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JAREN: Gran kommune og
Hapro slar sine bgtter

sammen og skal samarbeide -

om 3 videreutvikle sine
" organisasjoner.

Helge Renning Birkelund

Begge har satset pd Lean som
verktoy for organisasjonsutvik-
ling. Tlapro sa lenge som siden
2001, mens Gran har nettopp
rundet et &r med Lean pa agen-
daen. Begge tror de har sine er-
faringer som den andre part kan
dra nytte av.

. I stedet for 4 bruke store pen-
ger pa konsulenter, har de valgt
4 inngé en samarbeidsavtale for
a bli bedre.

Hapro-direktor Frik Lundbekk

synes det spesielt er interessant

for en bedrift sorm Hapro 4 inng

samarbeid med en offentlig etat. -

- A leere av_det gode er noe
av fundamentet i Lean-arbeidet.
P4 de omradene hvor vi ikke har

G{;Qland Q:degd

1D wices Aoigy.

kommet s3 langt kan vi dra nytte
av_kommunen. Samtidig er vi

-helt avhengig av 4 ha en velfun--

gerende kommune. Det hjelper
ikke bare 4 ha fine bygg pa Mo-
hagen, sier Lundbekk.

.= Vi har noe 4 bidra med inn i
et slikt samarbeid, men giar ogsa
dette fordi vi'kan fi noe tilbake
ogsé, legger han til.

Hapro har kommet lengst med
Lean-arbeidet inn mot produk-
sjonen, og har mest & hente med
administrasjonen.

For kommunen er det motsatt;
Videreutviklingen -har kommet
lengst i administrasjonen, og det
er mest & hente mot produksjo-
nem.

Felles kursing og hospitering er
blant noén av tiltakene som «be-
driftene» kan samarbeide om,

- Ogsa er det viktig at noen
utenfra kan se hvordan vi arbei-

der og komme med impulser, Vi

trenger noen il & kikke oss i kor-
tene, sier ridmann i Gran kom-

mune, Arne Skogshaldcen,

LAPPER: Guie og bl3 lapper pre-

* ger mpterommet il ridmannen

i Gran, Na skal Else Randi Koiby,
Karin Glerud fra Gran kemmune
og Kéthe Granheim: fra Hapro
samarbeide om Lean-arbeidet,
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